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Deeltijd ICT-manager: interim-on-demand

Als deze situatie ook voor u geldt, is dit
het geschikte moment om het onder-
werp professioneel op te pakken en de
organisatie hierin mee te nemen.

Waar het in de kern op neer komt is
dat uw organisatie behoefte heeft aan
ICT-management, maar niet voldoende
(inhoudelijk) werk en middelen tot de
beschikking heeft voor een full-time
functie.

Wat heeft ACS u te bieden?

ACS biedt u ‘Interim-on-demand’: een
deeltijd ICT manager voor een of twee
dagen per week.

ACS heeft de WO of HBO geschoolde
specialist(en) in huis waar u naar op
zoek bent. Zij beschikken naast kennis
veelal over veel en breed georiënteerde
werkervaring.

Afhankelijk van de vraag, kunnen de
specialisten van ACS de onderstaande
werkzaamheden voor uw organisatie
uitvoeren:

- het vormen van beleid en het
uitvoeren hiervan;

- zorgdragen voor samenhang tussen
ict-projecten en de dagelijkse ICT-
werkzaamheden;

Een oplossing die 'klikt'...

- het pro-actief op de agenda zetten
van ICT;

- het professionaliseren van de ICT-
organisatie;

- het aansturen en coachen van de
ICT-medewerkers en het bewaken
van de kwaliteit.

ACS biedt hierbij passende flexibiliteit.
U kunt de dienst afnemen met de in-
tensiteit die u noodzakelijk acht. Iedere
dinsdag- of vrijdagochtend? Prima!
Wekelijks één (of twee) vaste dagen?
Geen probleem!

• Voor het salaris dat u kunt bieden
krijgt u niet het gewenste profes-
sionele niveau.

• U wilt ICT naar een hoger niveau
getild hebben door iemand die hier
al veel ervaring mee heeft.

• De meeste ZZP’ers zijn geïnteres-
seerd in een opdracht voor één dag
per week; die zoeken bij voor-keur
een klus voor drie of meer dagen
per week.

Wat bespaart het mij?

Waarschijnlijk vraagt u zichzelf nu af:

Bij ACS investeert u in een door u ge-
wenste hoeveelheid ondersteuning, 52
weken per jaar, 1 dag per week – maar
u mag ieder moment de overeenkomst
stopzetten (opzegtermijn van 2
weken).

De overeenkomst is in principe
gebonden aan één persoon – het moet
per slot ook 'klikken' – alleen bij
vakantie of dwingende afwezigheid
wordt gezocht naar een vervanger.

Waarom ‘Interim-on-demand’?

Om uiteenlopende redenen kunt u
behoefte hebben aan een deeltijd ICT-
manager, bijvoorbeeld:

• De werkzaamheden rechtvaardigen
niet het aantrekken van een full-
time ICT-manager en u wilt niet dat
iemand in de organisatie het “erbij”
doet, met het risico van verwaar-
lozing van taken of dat beneden het
gewenste niveau wordt geopereerd.

• U heeft behoefte aan een frisse
wind, iemand die zonder voorge-
schiedenis en oogkleppen naar de
bedrijfsprocessen kan kijken.

Dit klinkt natuurlijk allemaal zeer mooi,
maar wat bespaart het concept de
organisatie nu concreet?
Nou, dat zullen we u laten zien.

Herkent u de volgende situatie: ICT
is zeer belangrijk voor uw organisa-
tie maar u heeft maar een beperkt
aantal ICT’ers in dienst.

Dit levert u de volgende problemen
op:

• Inhoudelijke aansturing van
medewerkers door de directie
wordt bemoeilijkt vanwege het
gebrek aan expertise op het
gebied van ICT.

• Medewerkers zijn niet in staat om
een lange termijn ICT visie, in lijn
met de bedrijfsstrategie, te
ontwikkelen.

• Als er al ICT projecten ter
verbetering worden uitgevoerd, is
er vaak onvoldoende onderlinge
samenhang.

Wilt u meer weten van het concept
Interim-on-demand, neem dan
contact op met Gabrielle Janssen.
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Zoals u kunt zien is de ICT-manager
voor 2 dagen per week zo’n 20-tot
25% goedkoper dan een full-time ICT-
manager in vaste dienst.


